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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 29 de diciembre de 2021.

Asunto: Informe de actividades 2021.

DRA. CONCEPCION DOMINGUEZ GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL DEL

CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS.
EDIFICIO.

Con fundamento en el numeral 42, de los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento del Comité de Etica, y en cumplimiento al acuerdo realizado en la
cuarta sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, celebrada el 08 de diciembre del
2021, informo a Usted las actividades realizadas en el 2021.

1.- E1 Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro Regional
de Alta Especialidad de Chiapas, Integrd el Informe de actividades 2020.

2.- Se revisaron y se actualizaron las bases para la integracién, organizacién vy
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, y para
su consulta se encuentra disponible en la pagina: www.crae.gob.mx.

3.- Se revisdé y actualizdé el Cébdigo de Conducta del Centro Regional de Alta
Especialidad de Chiapas, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Unidad de
Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, y
para su consulta se encuentra disponible en la pagina: www.crae.gob.mx.

4.- Se revisé y actualizd el Procedimiento y Protocolo de recepcidédn y atencidén a
quejas y denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, y para su consulta se encuentra disponible en la péagina: www.crae.gob.mx.

5.- Con la finalidad de que los servidores publicos del Centro Regional de Alta
Especialidad de Chiapas, conocieran y comprendieran el alcance de las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica, a través de las pantallas de los
equipos de cémputo del CRAECHIS, se publicaron diversas infografias relacionadas con
los sigulentes temas: valores y principios de Cédigo de Etica, Discriminacién,
Corrupcidn, Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

6.- Se colaboré en la evaluacidn realizada por la Unidad de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, invitando al personal del Centro Regional de Alta Especialidad
de Chiapas, para su participacién en la encuesta 2021.

7.- Capitacidén y sensibilizacién.

De acuerdo al programa de capacitacidén en linea, organizado por la Secretaria de la
Funcién Publica, a través de las pantallas de los equipos de cémputo del CRAECHIS, se
publicaron las invitaciones para que los servidores publicos del Centro Regional de
Alta Especialidad de Chiapas, realizaran los cursos denominados: Los conflictos de
interés en el ejercicio del servicio publico y La Nueva Etica en el ejercicio del
servicio publico, de los cuales la mayoria de los integrantes del Comité 1lo
realizaron.
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8.- De igual manera le informamos que, por la Contingencia Sanitaria SARS-C02, el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro Regional de Alta
Especialidad de Chiapas, no realizd actividades de capacitacidédn y sensibilizacidn, de
manera presencial, para esta actividad se apoyé en el programa de capacitaciédn
disefiado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de la
Funcién Publica.

9.~ Buenas practicas.

Se elaboré un gafete con los principios que contiene un cédigo QR que direccidéna a la
pidgina institucional del Centro Regional de Alta Especialidad de Chipas, en la que se
visualiza el Cédigo de Conducta del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas,
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y otros documentos

publicados por el CEPCI.

Sin otro particular, le envio

DR. ARES NAHIM MEJIA ALCARA.- TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERESES.- PRESENTE. i ) |
ACT. ROBERTO PEREZ PAREDES.- DIRECTOR DE COORDINACION Y EVALUACION DE COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES. PRESENTE, )
C. MARCELA CASTELLANOS GONZALEZ,- ANALISTA DE COORDINACION Y EVALUACION DE COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES.-PRESENTE.
C.P. ANTONIO OVANDO OCANA.- TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CENTRO REGIONAL DE ALTA

ESPECIALIDAD DE CHIAPAS.- PARA SU CONOCIMIENTO.
ARCHIVO/MINUTARIO .
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